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Щополнительное Соглашение }(b 1

к Коллективному договору

мунuцuпNtьно ?о бю dlсеmноzо о б tцео бр аз о в аmельноzо учр еilсd ен ая к Ср еDняя
общеобразоваmеJ.ьная лакола с уаtубленньrл, u:rученаем преdмеtпов хуdоuсесmвенно-

эсmеmuческоzо цuкла М 27 tllпeHu А. А. [ейнека>
на 2023-2026 zz.

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
- работодатель в пице его представителя - директора МБОУ <<Средняя
общеобразователъная школа J\Ъ 27 имени А. А. .Щейнеки>> Согачевой
Кристины Анатольевны, с одной стороны и
- работники образовательной организации в лице их полномочного

представителя - председателя гIервичной профсоюзной организации МБОУ
<Средняя общеобразовательная школа J\b 27 имени А. А. .Щейнекп>
Мишакиной Апександры Юрьевны, с лругой стороны, руководствуясь
положениями ст. 43 Трудового Кодекса Российской Федерации, по
взаимному согласию закJIючили настоящее Щополнительное Соглашение Ns 1

к Коллективному договору на202З-2026 гг. о нижесJIедующем:
1. В рЕIздеJIе Ш. <Рабочее время и время отдыха) Коллективного

договора пункт 3.48 изложить в следующей редакции:
к3.48. Одному из родителей, имеющему ребенка-инваJIида в возрасте до

18 лет, по письменному заявлению предоставJIяется ежегодный
оплачиваемый отпуск в удобное для него время, а также четыре
дополнитепъных выходных дня в месяц ("е за счет свободного иг'и
м9тодического дня работника), которые могут быть использованы одним из

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению,
оплачиваемых в размере среднего
страхования в установленном порядке.

Однократно в течение каlrендарного года одному из родитепей (опекуну,
попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных
дней, право на получение которых он имеет в этом каJIендарном году.
Указанные дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных
оплачиваемых выходных дней в текущем каJIендарном году по состоянию на
д8ту, начиная с которои родитепъ (опекун, попечитель) будет их

заработка Фондом социrLльного

предоставления указанных дней в слуIае
дополнительных опJIачиваемых дней подряд

использовать.
использования

График
более 4

согласовывается родителем (опекуном, попечителем) с работодателем).
2. Внести в раздел V. <<Повышение квалификации работников и

аттестация педагогических кадров) Колпективного договора следующие
изменения и допопнения:

1) в пункте 5.3. после слов ((утвержденным приказом)> слова:
<<Министерстра образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г.
J\b 276>> заменить сповами: <<Министерства просвещения Российской
Федерации от 24 марта 202З г. J\Гч 196>;



2) пункт 5.4. изложитъ
o.s .i. Щля пров.о."", Ж::i##'r ffi:ХХlо"".о*дения соответствияпедагогического работника занимаемой должности создается комиссия Ееменее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя,секретаря и членов аттестационной nor"aa"" организации, в состав которойв обязателъном порядке включается представителъ профсоюзногокомитета.));

З) ПУНКТ 5.5. изложить в следующей редакции:

"o;j*r.';T:""ffi'Jj; 
организ ации в состав аттестационной комиссии

4) в пункте 5,6, первое предложение после слов: (актом работодателя>,дополнитъ словами ((, содержащим список педагогических работников,'подлежащих аттестации, и грфик 
"ро"й.""я аттестации);5) в подп, (ж>) пункта Ъ,ri. .поЪu, ,Б,.rение первых трех лет работът>заменить словами (в течение срока действия статуса молодого специ€Lлиста)):6) подп. (в)) пункта 5.12. изложить В следующей редакции: , '(В) ПРИ ПеРеХОДе На работу 

". Б*ударственной образователънойоргаЕизации, а также у"lреждений и организа ций, Ее являющихсяобразователъными при у.оо""", если аттестация этих .работниковосуществляласъ в соответствии с действующим в момент её проведенияПорядком проведеЕия аттестации педагогических работников организаций,осуществлrIющих образователъную деятельностъ.);7) пункт 5.1З. й.пож"т" 
" ";;;;,"i-' л]]l]-jj:

(5. 1 3. Проведен;; ;.:rЦНН'#ff#.#Ж 
работников, имеющихгосударственные на|рады, почетные звания, ведомственные знаки отличия ииные награды, поJryченные за достижени,I в педагогической деятелъности,ЛИбО ЯВЛЯЮЩИХСЯ-ПРИЗеРаМИ конкурсов профессио"*""о"о мастерстваПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКЪВ, В целях установления первой или высшейквалификационноЙ our"aopr" осуществляется на основе сведений,

;;Ж'tr}Т"Т'. JH#;' *#Ён*;rr работников 
- 

на|рад, званий,
конкурсах, о которъIх они сообщu,o, ; .;; ; ;"#.#J #:Рr."Н;:аЛЪНЫХпри аттестации педагогических работников, )ластвующих в ре€шизациипрограмм спортивной подготовки, учитываются государственные наIрады,почетные звания, ведомственные знаки отличия, полrIенные за достижения в
fr :'ffi::J:i#Т;:,jfrЖ:"ПР"""О"*"','Ъ ruп*. резулътаты конкурсов

8) дополнитъ раздел V. <Повышение 
_ 
квалификации работников иаттестация педагогических кадров) пунктом 5. 1 3 . 1 . ;.;r;;;;о содерж ания:(5.13.1. целью у.rurо"ления педагогическому 

работнику
ХЖ:#;:::НОйкатегории'Й;;;;;:,Ъ,"о";;;;;Б;й._наставник',
аттестацио""r,Jоожх:ж{:!"жх;,"жi;:жffi j*чfi 

il**ч;комитетом, которое формируется на основе решения педагогического советаОбРаЗОВаТеЛЪНОй 
"Р*Й;Й;; на KoTopoi\L рассматрив€Lпасъ деятелъностъ

НЖ;;::Ж;:".РабОТНИКа, осущество"ощ..о методическую работу или



3, Настоящее !ополнительное соглашение вступает в силу с момента
подписания его сторонами, распространяется на правоотношения, возникшиес 1 сентября 2023 года, и являеТся неотъемлемой частью Коллективного
договора мБоУ <Средняя общеобразователън€ш школа J\b 27 имени д. д.
Щейнеки>> на 202З -2026 гг.

4, мБоУ <Средняя общеобразователъная школа J\Гs 27 имени д. д.
дейнеки> в установленном порядке направляет настоящее .щополнительноесоглашение Ль 1 к Коллективному договору в комитет по труду и занятости
населения Курской области на уведомительную регистрацию.

От работодатеJuI:
.Щиректор

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации

202З г.

школа J\b 27

Согачева

г.

. Щейнеки>>

школа м 27

_ А. Ю. Мишакина
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